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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de febrero de 2022, se retinen
en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS -F.A.E.C.Y.S.- los sefiores Armando O. CAVALIERI,
José GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Adrian FERREYRA , Ricardo RAIMONDO y
Daniel LOVERA asistidos por los Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN
MIGUEL constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, lo hacen
los sefiores Natalio Mario GRINMAN y Rodrigo PEREZ GRAZIANO vy los doctores
Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI y Pablo DEVOTO en representacion
de la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS -CAC- constituyendo
domicilio especial en Av. Leandro N. Alem 36, de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires; los seriores Alfredo Desiderio GONZALEZ y Ricardo DIAB y los Dres. Juan
Pablo DIAB y Julian JAJURIN por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA -CAME- constituyendo domicilio especial en Av. Leandro N.
Alem 452, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Dr. Carlos ECHEZARRETA
por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS -UDECA-
constituyendo domicilio especial en Rivadavia 933, 1° Piso, de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires; y manifiestan:

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones vy
representatividades, para negociar colectivamente en el marco de la actividad de
los empleados de comercio y el C.C.T. 130/75, reconociéndoselas igualmente en
relacién a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes suscriptos
por las mismas - que en el presente se ratifican- y como asi también respecto de los
que se celebren en el futuro.

Las partes pactan lo siguiente:
Primero:

Dejar constancia que el presente acuerdo es adicional y complementario al suscripto

por las mismas partes con fecha 27 de abril de 2021 y homologado mediante
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Resolucion MTEySS Nro. 471/2021 de fecha 29 de abril de 2021 asi como el que
[ _'J;-: . fuera suscripto el 3 de agosto de 2021 y homologado mediante Resolucion MTEySS
1023/2021 de fecha 10/8/2021

Natalio Mario Grinman

Segundo:
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Rodrigo Pérez Graziano EN orden a la clausula de revision pactada en oportunidad de suscribir el acuerdo
colectivo con vigencia desde el 1°/4/2021 al 31/3/2022, y atendiendo a las

C}?ﬁ circunstancias econémicas que son de publico conocimiento, las partes aqui
redro Eicherery  TiIrMantes acuerdan incrementar, a partir del mes de febrero de 2022 un 13% sobre
las escalas de las remuneraciones basicas del CCT N® 130/75, y que comprendera

l a todas las empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos

. m.m vanay €N €1 mMismo, a cuyo efecto se tomara como base de calculo para la aplicacion de
dicho incremento, la suma resultante de la escala salarial de basicos
convencionales correspondiente para cada categoria, en el valor expresado para el
mes de mayo de 2021, en razén de encontrarse a dicha fecha integramente
TReP® conformadas las mencionadas escalas basicas convencionales con arreglo a la
clausula tercera del acuerdo de revision de la paritaria 2020, suscripto por las

mismas partes el dia 28 de enero de 2021.

Carlos Echezarrela

—_— El mencionado incremento del 13% se abonara en forma de asignacién no
——e J— remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), en su valor nominal y no acumulativamente en un
\{) 3% a partir del mes de febrero de 2022, y en un 10% a partir del mes de marzo de
/ ) 2022. El incremento aqui pactado, mienfras mantenga la condicion de No
Remunerativo indicado en el presente articulo, se abonara en sus diversos tramos
= juntamente con las remuneraciones de los meses de febrero y marzo de 2022 bajo
. la denominacion “Incremento No Remunerativo — Acuerdo Complementario enero
" 2022" en forma completa o abreviada y mientras mantenga tal condicién, no se
aplicara ningln equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 130/75;
no sera contributivo a ningin efecto, ni generara aportes y contribuciones a los

subsistemas de la seguridad social, con las Unicas excepciones de: i) aportes y
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contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles,
ff’ | i) aporte del trabajador establecido por los arts. 100 y 101 (texto ordenado de fecha
,Jm,,o Mario Grinman 2416119984 del C.C.T. 130/75) sobre el monto nominal del incremento que perciba el

trabajador comprendido en el presente acuerdo complementario.

a2,

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o
Rodrigo Péraz Graziano
bajo régimen de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en
q ausencias por causas injustificadas, el monto a abonar por este incremento, sera
proporcional a la jornada laboral cumplida.
Pedro Etcheberry ) . .
Para el caso de trabajadores que se encuentren comprendidos en las suspensiones
referidas al art.223 bis LCT, en orden a los acuerdos marco o individuales
celebrados, el incremento mencionado en el presente articulo, sera liquidado en
Juan Caros Mariani

forma proporcional en iguales términos a la prestacion dineraria no remunerativa

que se pacte en los referidos acuerdos.
PabloDeveto | EICErQ

El incremento No Remunerativo del 13% previstoc en el articulo segundo del

Carlos Echezareta  presente acuerdo complementario se incorporara, en su valor nominal, a los salarios
basicos convencionales, con las remuneraciones correspondientes al mes de abril
de 2022.

Cuarto

?_;L-:_i_ Se resuelve prorrogar en idénticos términos y condiciones, para los meses de enero

' a junio de 2022, ambos inclusive, el Convenio de Emergencia por suspension de

X actividades para el sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad productiva,

L~ ’ homologado mediante Resol-2020-515-APN-ST#MT y posteriormente prorrogado
W mediante Resol. 2020-1358-APN-ST#MT y Resol-2021-73-APN-ST#MT.

I Quinto

. y ¢ 5 g kTS, \ ( 1 —& & ,--,*ﬂ#
AL - ~—3 VA _ .

i v Ty _/" | A 4
| o el \ | Armardo Cavalled Jorge Bence
¥ < J Secrelario Cenerl Sec A, Laborales Jorge Bartier
Assaor Letrada



Permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y condiciones previstas en el
Acuerdo Colectivo suscriptos por las mismas partes con fecha 27 de abril de 2021,

en todo lo que no sea modificado por el presente.
Séptimo

Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo
complementario, su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso
de estar pendiente la homologacion de este acuerdo y se produzcan vencimientos
de los plazos pactados para el pago del incremento pactado en el articulo segundo
del presente en la forma prevista, los empleadores abonaran las sumas devengadas
con la mencion de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Complementario enero
2022", los que quedaran reemplazados y compensados por los rubros

correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

Las partes solicitaran la homologacion del presente Acuerdo al Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

&
8]
e |

d 148 Malalio Mario Grirman
. v R y
Armardo Cavalied Y ’ill','-
Secretario General
ol g
it Rsdrign Piéner Gragiars
Ny
_--\"_;: FIT R A \n i
.y > p ~
B/ -
Sec A, Laborales = | Pedra Etcheberry

F w
i . g
ﬁ'{ ' ” : = Junn Cares Mariani
— — ; 4

‘f’ — Pl Divls

Asesor Letrado Carios Eghazesrets



	Hoja1

