
 AJUSTE PARITARIO C.C.T 781/20, 
ENERO 2023 

El acuerdo firmado el 31 de ENERO dispone que:

•  Se  acuerda  incrementar  los  Básicos  de  convenio  un  22,9%
remunerativo,  en dos cuotas consecutivas y acumulativas en
Febrero (13%) y Marzo (9,9%) del 2023.

• El aumento se incorporará al Básico de Convenio en el momento
de su otorgamiento. 

•  El  13% de  Febrero  se  calcula  sobre  el  sueldo  Básico  de
convenio   mas  el  aumento  no  remunerativo,  ambos  de
diciembre del 2022.

•  El  9,9%  de  Marzo  se  calcula  sobre  el  sueldo  Básico  de
convenio mas el aumento no remunerativo, ambos de Febrero
del 2023.

•  Las  sumas  no  remunerativas  del  Acuerdo  Abril  2022  se
mantendrán como tal hasta su incorporación en Abril del 2023. 

• Las partes se comprometen a reunirse en MARZO del 2023 a
fin de iniciar negociaciones paritarias del año 2023.
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