
ACTUALIZACIÓN DEL ACUERDO PARITARIO 2021

El acuerdo firmado dispone que:

• Se agrega al ya firmado aumento  del 41% un 13%, pasando a ser de 54%, que se pagará en
dos cuotas en los meses de febrero 2022 (3%) y  marzo 2022 (10%).

• Las bases para el calculo del “INCREMENTO NO REMUNERATIVO – ACUERDO 2021” serán los
básicos de convenio de cada categoría de MAYO del 2021.

• El aumento será abonado bajo la denominación  “Incremento No Remunerativo – Acuerdo
Complementario enero 2022”.

• Estas sumas no remunerativas no tendrán incidencia en ninguno de los adicionales de ley o
convenio.

• Tal cual lo establece su carácter no remunerativo, dichos montos llevara aportes de OS, del SEC
y FAECYS (5,5%) y serán proporcionales a la jornada trabajada.

• Se  mantiene  el  aporte  extraordinario  y  excepcional  de  $100,-  a  OSECAC  para  aquellos
trabajadores  que  sean  afiliados  a  dicha  obra  social.  Y  los  empresarios realizaran  una
contribución  mensual  y  solidaria  de  $300 por  cada  trabajador  (a  tal  fin  deben  utilizar
unicamente  el  aplicativo  establecido  por  la  Obra  Social  en  su  pagina  web:
WWW.OSECAC.ORG.AR) Ambos en tanto dure el presente acuerdo (desde Abril del 2021 hasta
Marzo del 2022).

• Las cuotas de MAYO, SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE 2021 se incorporaran al básico en Enero del
2022, mientras que las cuotas de ENERO Y FEBRERO del 2022 lo harán en Abril del 2022..

• Las partes se comprometen a reunirse en abril del 2022 a fin de iniciar la paritaria 2022.

UN “MAESTRANZA  A”  PASA DE 
UN BÁSICO DE $56.616,01 EN MAYO DEL 2021 

A UN BÁSICO DE $87.188,65 EN ABRIL DEL 2022.
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